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ONL INE
MARKET ING
MANAGER
(m/w/d)

Wir suchen eine/n

Das bringst Du mit: Das gehört zu Deinen Aufgaben:

Online Marketing Manager (m/w/d)
für digitales B2B Marketing

Du willst mit den Pionieren der Prozesstechnik das B2B Online-Marketing aufmischen?
Dann schicke uns Deine Bewerbung - wir freuen uns. 

Die EIRICH GRUPPE ist eine familiengeführte Unternehmensgruppe des Spezialmaschinenbaus mit Hauptsitz im baden-württembergischen Hardheim. Als ein weltweit
führender Hersteller von Maschinen und Anlagen für die Aufbereitung von Rohstoffen, entwickelt, plant und fertigt EIRICH seit 1863 fortschrittliche Technologien zum
Mischen, Granulieren, Dispergieren, Kneten, Reagieren, Temperieren und Feinmahlen. Lösungen für die Prozesstechnik und Automatisierung runden das Portfolio
ab. An den weltweit 15 Vertriebs- und Produktionsstandorten arbeiten ca. 1.300 Mitarbeiter.

Wir bieten Dir:

• Du hast ein erfolgreich abgeschlossenes Studium im Bereich 
Online-Marketing / Online-Medien oder eine vergleichbare 
Ausbildung mit ersten Erfahrungen im Online-Marketing
eines Unternehmens oder in einer Agentur

• Du begeisterst Dich für Themen wie digitale Trends und 
Werbung sowie viele andere Themen

• Du verfügst über sehr gute Kenntnisse in gängigen Analyse-
Tools, Content-Management-Systemen (z.B. Typo3)
und Bildbearbeitungs-Software (Adobe CC)

• Du bist kreativ, liebst es neue Ideen zu entwickeln und diese 
zielorientiert im Team umzusetzen

• Neue Herausforderungen motivieren Dich und Du behältst 
hierbei das große Ganze im Blick

• Organisatorisches Geschick, eine Hands-on-Mentalität sowie 
analytische Fähigkeiten runden Dein Profil ab

• Konzeption und Umsetzung einer Online-Marketingstrategie
• Betreuung und Optimierung aller relevanten Kanäle 

einschließlich der Aktivitäten auf Social-Media Plattformen
• Kreation und Aufbereitung von Content
• Zielgruppengerechte Kundenansprache entlang der

Customer Journey
• Konzeption und Umsetzung von Online-Kampagnen zur 

nachhaltigen Stärkung der Marke EIRICH 
• Erfolgsmessung und Auswertung der 

Kampagnenergebnisse, Ableitung von 
Optimierungsmaßnahmen sowie Erstellung von Reportings

• Zusammenarbeit und Unterstützung der internen Projekt-
und Vertriebsteams

• Begleitung von Kooperationspartnern und Agenturen

• Teil eines jungen, offenen und dynamischen Teams zu werden
• On-boarding und individuelle Unterstützung bei Ihrer 

persönlichen Entwicklung

• Ein modernes Arbeitsumfeld mit (Frei-) Raum für Kreativität 
• Flexible Arbeitszeitmodelle und mobiles Arbeiten
• Und vieles mehr

people@eirich.de
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